
Déhora Consultancy Group is een 
internationaal opererend organisa-
tieadviesbureau op het gebied van 
personele planningsvraagstukken. 
Met honderd medewerkers onder-
steunen en begeleiden wij bedrijven 
en organisaties in alle sectoren bij 
de inzet van arbeid. Dat doen we al 
meer dan twintig jaar.  

Samenvatting Arbeidstijdenwet 

Arbeidstijdenwet Normen kinderarbeid van 13 of 14 jaar 
Licht niet industriële arbeid van lichte aard  

Geen arbeid op zondag  

Geen arbeid op schooldag  
Maximaal 2 uur per schooldag, bij klusjes rond het huis en in de buurt 

Niet meer dan 12 uur tijdens schoolweek, niet meer dan 35 uur tijdens vakantieweek  

Maximaal 5 dagen  

Arbeidstijd per dienst > 4½ uur: minimaal 30 minuten  

Minimumrusttijden 

14 uur per 24 uur, waarin begrepen de uren rust tussen 19:00-07:00 uur 

Maximaal 6 uur per niet-schooldag, maximaal 7 uur per vakantiedag 

Normen 
 

Zondagsarbeid  

Verbod arbeid tijdens schooldag  

Maximum arbeidstijd per dag  

Wekelijkse maximum arbeidstijd  

Maximum werkdagen per week  

Pauze  

 

Dagelijkse onafgebroken rusttijd 

Evaluatieset voor kinderen jonger dan 16 jaar  
De onderstaande evaluatieset toont de aanvullende arbeidstijd- en rustnormen voor jeugdige 
werknemers jonger dan 16 jaar conform de Nadere Regeling Kinderarbeid. Deze normen zijn 
samengevat in evaluatieregels die in de WTE standaard beschikbaar zijn voor het evalueren 
c.q. toetsen van roosters, waarin jeugdige werknemers in voorkomen. De WTE past automa-
tisch de juiste regels toe op basis van de geboortedatum van de werknemer. Bij implementa-
tie van de WTE wordt de exacte evaluatieset samengesteld, waarbij rekening kan worden 
gehouden met specifieke CAO-regels.. 

Referentiekaart Nadere Regeling Kinderarbeid <16 jaar 

Arbeidstijdenwet Normen kinderarbeid vanaf 12 jaar in het kader van een werkstraf 
Licht niet-industrieel werk of een leerproject, onder toezicht van een volwassene 

Geen arbeid op zondag  

Geen arbeid op schooldag  
Maximaal 2 uur per schooldag, bij klusjes rond het huis en in de buurt 

Niet meer dan 20 uur tijdens schoolweek, niet meer dan 35 uur tijdens vakantieweek  

Maximaal 5 dagen  

Arbeidstijd per dienst > 4½ uur: minimaal 30 minuten  

Minimumrusttijden 

14 uur per 24 uur, waarin begrepen de uren rust tussen 19:00-07:00 uur 

Maximaal 7 uur per niet-schooldag, maximaal 7 uur per vakantiedag 

36 uur aaneengesloten 

Normen 
 

Zondagsarbeid  

Verbod arbeid tijdens schooldag  

Maximum arbeidstijd per dag  

Wekelijkse maximum arbeidstijd  

Maximum werkdagen per week  

Pauze  

 

Dagelijkse onafgebroken rusttijd 

Minimum wekelijkse rust 
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Samenvatting Arbeidstijdenwet 

Evaluatieset voor kinderen jonger dan 16 jaar  
De onderstaande evaluatieset toont de aanvullende arbeidstijd- en rustnormen voor jeugdige 
werknemers jonger dan 16 jaar conform de Nadere Regeling Kinderarbeid. Deze normen zijn 
samengevat in evaluatieregels die in de WTE standaard beschikbaar zijn voor het evalueren 
c.q. toetsen van roosters, waarin jeugdige werknemers in voorkomen. De WTE past automa-
tisch de juiste regels toe op basis van de geboortedatum van de werknemer. Bij implementa-
tie van de WTE wordt de exacte evaluatieset samengesteld, waarbij rekening kan worden 
gehouden met specifieke CAO-regels.. 

Arbeidstijdenwet Normen kinderarbeid van 15 jaar 
Licht niet industriële arbeid van lichte aard  

Geen arbeid op zondag  

Geen arbeid op schooldag  
Maximaal 2 uur per schooldag 

Niet meer dan 12 uur tijdens schoolweek, niet meer dan 40 uur tijdens vakantieweek  

Maximaal 5 dagen  

Arbeidstijd per dienst > 4½ uur: minimaal 30 minuten  

Minimumrusttijden 

12 uur per 24 uur, waarin begrepen de uren rust tussen 19:00-07:00 uur 

Alleen op voorwaarden arbeid op zondag toegestaan. 
Dan geldt 4 vrije zondagen per 16 weken en zondag werken = zaterdag vrij. 

Maximaal 8 uur per niet-schooldag, maximaal 8 uur per vakantiedag 

Normen 

Zondagsarbeid 

Verbod arbeid tijdens schooldag  

Maximum arbeidstijd per dag  

Wekelijkse maximum arbeidstijd  

Maximum werkdagen per week  

Pauze  

 

Dagelijkse onafgebroken rusttijd 

Referentiekaart Nadere Regeling Kinderarbeid <16 jaar (2) 
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The Working Time Office® suite is vrij te gebruiken voor particulieren en nuttig 
voor bedrijven en instellingen om aan te kopen. 

Roosters evalueren op de Arbeidstijdenwet, Arbeidstijdenbesluit en CAO regels 
met de Working Time Evaluator module van de Working Time Office ® 
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Déhora Consultancy Group is een 
internationaal opererend organisa-
tieadviesbureau op het gebied van 
personele planningsvraagstukken. 
Met honderd medewerkers onder-
steunen en begeleiden wij bedrijven 
en organisaties in alle sectoren bij 
de inzet van arbeid. Dat doen we al 
meer dan twintig jaar. 

Samenvatting Arbeidstijdenwet 

Arbeidstijdenwet Jeugdige Werknemers 
 

Minimumrusttijden 

12 uur per 24 uur, waarin begrepen de uren rust tussen 22:00-06:00 uur, of 23:00-07:00 uur 

36 uur rust per periode van 7 x 24 uur  

Maximumarbeidstijden 

9 uur 

45 uur 

Gemiddeld 40 uur arbeid per week (160 uur) 

Pauze 

Minimaal 30 minuten (op te splitsen in 2 x 15 min)  

Minimaal 45 minuten, waarvan een half uur aaneengesloten 

Verbod 

Consignatie, aanwezigheids- en bereikbaarheidsdiensten mogen niet worden opgelegd.  

Normen 
 

 

Dagelijkse onafgebroken rusttijd 

Wekelijkse onafgebroken rusttijd 

 

Arbeidstijd per dienst 

Arbeidstijd per week 

Arbeidstijd per 4 weken 

 

Arbeidstijd per dienst > 4½ uur 

Arbeidstijd per dienst > 8 uur 

 

Bijzondere diensten jeugd 

Evaluatieset Jeugdige Werknemers 
De onderstaande evaluatieset toont de aanvullende arbeidstijd- en rustnormen voor jeugdige 
werknemers (van 16 en 17 jaar) conform de Arbeidstijdenwet. Deze normen zijn samengevat 
in evaluatieregels die in de WTE als extra evaluatieset beschikbaar zijn voor het evalueren 
c.q. toetsen van roosters, waar jeugdige werknemers in voorkomen. De WTE past automa-
tisch de juiste regels toe op basis van de geboortedatum van de werknemer. Bij implementa-
tie van de WTE wordt de exacte evaluatieset samengesteld, waarbij rekening kan worden 
gehouden met specifieke CAO-regels. 

Referentiekaart Jeugdige Werknemers 16 en 17 jaar 
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The Working Time Office® suite is vrij te gebruiken voor particulieren en nuttig 
voor bedrijven en instellingen om aan te kopen. 

Roosters evalueren op de Arbeidstijdenwet, Arbeidstijdenbesluit en CAO regels 
met de Working Time Evaluator module van de Working Time Office ® 


